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Edital n°® 04/2015 - Processo Seletivo Publico Sinijdado
Contratacdo de Docentes para a Rede Municipal de Bimo de Maua

A Secretaria de Educacdo e a Secretdria de Admigé® e Modernizacdo do Municipio de
Mauda, no uso de suas atribuicdes legais, fazenr sab@dos os interessados que estdo abertas a
inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simoatib para contratacdo de docentes por tempa
determinado nos termos da Lei Municipal n® 4.7381862/12 e da Lei Municipal n°® 4.135 de
02/02/07, alterada pela Lei Municipal n° 4.245 84.0/07.

O Processo Seletivo sera regido por este Edéak s\nexos e eventuais retificacbes sendo sus
execucao de responsabilidade do Instituto Brasitr Administracdo Municipal — IBAM.

1 . Da Contratacdo

1.1 A contratacao, por tempo determinado, nosdsrdo inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, destina-se aos professores interessadosiieistrar aulas em substituicdo aos docentes
titulares de cargo efetivo do Quadro do Magisténo docentes celetistas do Quadro Especial de
Pessoal da Prefeitura de Maua, nos casos de aéagtsrou impedimentos legais e temporarios nas
areas de atuacao de Professor | e/ou Professor II.

1.2 Excepcionalmente, podera ocorrer contratagddodentes para ocupar classes vagas quando d
inexisténcia de candidato aprovado e classificadaencurso publico ou quando esgotadas todas a:
possibilidades de oferta de carga suplementar@entes da Rede Municipal de Ensino.

2. Da Area de Atuacéo

2.1 Professor L atua na Educacéo Infantil, nos anos iniciais dsito Fundamental Regular ou nos
anos iniciais da Educacao de Jovens e Adultos.

2.2 Professor II: atua nos anos finais do Ensino Fundamental Regwa anos finais da Educacao
de Jovens e Adultos, no Ensino Médio da Educac@owdens e Adultos ou na Educacéo Especial.

3. Da Denominacéao, da Escolaridade, das Vagas lra@

Cédiga Denominacao Total de vagas| Salario Jornada Escolaridade
Curso Superior de Licenciatura Plena
R$1.488,00 20h em Pedagogia ou em Curso Normal
01 Professor | 58 R$ 1.860,00 25h Superior ou Complementagéo
Pedagogica com habilitagao
R$ 2.976,00 40h especifica de grau superior.
02 | Professor Il — Artes 3 vagas Curso de Licenciatura de Graduacao
03 | Professor Il - Biologia 1vaga Plena com habilitagdo especifica na
. Cadastro area de atuagéao.
04 | Professor Il - Ciéncias Reserva Para o Professor Il — Educacio Fisica,
E também o Registro no Orgéo de
Professor 1l - Educacg R$ 1.488.00 20h
05 Fisica 1vaga Classe.
R$ 1.860,00 25h
06 | Professor Il - Espanhol Cadastro
Reserva | rg2.976,00 40h
07 | Professor Il - Filosofia Cadastro
Reserva
08 | Professor Il - Fisica Cadastro
Reserva
09 |Professor Il - Geografia 1 vaga
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10 |Professor Il - Histéria 1vaga
11 | Professor Il - Inglés 1vaga
12 | Professor Il - Matematica 4 vagas
13 | Professor Il - Portugués 1vaga
14 | Professor Il - Quimica 1vaga
15 |Professor Il - Sociologia 2 vagas

Licenciatura Plena em Pedagogia €

Professor Il Especialista e R$ 1.488,00 20h Especializagdo em uma das seguintes
16 A 14 vagas - . . ~
Deficiéncia Mental areas: deficiéncia mental ou educacao
R$ 2.976,00 40h inclusiva.

4. Do Cadastro Reserva

4.1. Permanecerdo em cadastro reserva os praessao contratados para as vagas iniciais. O
cadastro reserva suprira as vagas que surgireraquordr da vigéncia deste Processo Seletivo.

5. Das Inscrigbes

5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivampala internetdas 9 horas do dia 13/04 as
23h59min do dia 29/04/2015conforme procedimentos abaixo:

5.1.1. O candidato devera acessar o enderecoreteirvww.ibamsp-concursos.org.durante o
periodo das inscricdes, através daks correlatos ao Concurso Publico e cadastrar ossdado
solicitados.

5.1.2. Ler e aceitar o requerimento de inscripiieencher o formulario de inscrigdo, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

5.1.3. O boleto bancério disponivel no endereetr@icowww.ibamsp-concursos.org.devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da ins¢riR069,00 (sessenta e nove reaigpos a
concluséo do preenchimento do formulario de saljéit de inscricdon-line.

5.1.4. Efetuar o pagamento da importancia referanhscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria, de acordo com as instrugdstantes no endereco eletrénico, até a data dc
vencimento do boleto bancarid0{04/2015%.

5.1.5. O pagamento do valor da inscricdo poder&fetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancosomdos.

5.1.6. O pagamento efetuado por meio de chequerdensera considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

5.1.7. Em caso de devolucdo do cheque, qualqeeseja 0 motivo, considerar-se-4 sem efeito a
inscricao.
5.1.8. O pagamento do boleto devera ser feitdemecialmente, na rede bancéaria.

5.1.9. O pagamento devera ser efetivado, impveterente, até o dia0/04/2015 caso contrario,
ndo seréa considerado.

5.1.10. Em caso de feriado ou evento que acaoefiechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o bd@atera ser pago antecipadamente.

5.1.11. O candidato que efetuar o agendamentoadangento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrBidie tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrig@m sera considerada valida.

5.1.12. A partir dedois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato agammrferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Aaistragcdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estdo corretosfoisen recebidos e se o valor da inscricdo foi
creditado.
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5.1.13. Para efetuar consultas o candidato dexeassar o siteww.ibamsp-concursos.org.ler
no link “a4rea do candidato” digitar seu C.P.F eadd¢ nascimentd?ara tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

5.1.14. Caso o candidato ndo consiga efetuar ttesgelativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamspetwsos.org.br.

5.1.15. As inscri¢Bes efetuadas via Internet seenserdo confirmadas apdés a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢ao.

5.1.16. Serdo canceladas as inscricdes com pagaretgiuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cupggamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢coes.

5.1.17. O candidato inscrito via Internet ndo d@weaviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a infomndg$ dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob a
penas da lei.

5.1.18. O Instituto Brasileiro de Administracdo mittipal e a Prefeitura Municipal de Maua nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdasinternetndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacag@estionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impo#sihbila transferéncia de dados.

5.1.19. As inscricbes via internet devem ser deitam antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no sitew.ibamsp-concursos.org.bnos ultimos dias de
INscricao.

5.1.20. O descumprimento das instru¢fes de idsrrgpnstante deste item implicard a néo
efetivacdo da inscricéo.

5.2. Ainscrigao implica no conhecimento e acéiaexpressa de todo o disposto neste Edital, emr
relacdo ao qual o candidato ndo podera alegar nlescinento.

5.3. O candidato ao se inscrever, estara declarsoid as penas da lei, que apos a habilitagdo nc

Processo Seletivo Publico Simplificado e no ateat#@ratacéo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

5.3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado,arenfs do artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.3.2. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anosptetus até a data da inscri¢ao;

5.3.3. - Estar quite com o Servi¢o Militar, se dozaso;

5.3.4. - Estar em gozo dos seus direitos civigliéigns;

5.3.5. - Estar quite com a Justica Eleitoral;

5.3.6. - Nao registrar antecedentes criminais;

5.3.7. - Gozar de boa saude fisica e mental,

5.3.8. - N&o haver sofrido, no exercicio de a#idel publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico (n&o ter sido demitido a laEnservico publico);

5.3.9. - Néao ter tido contrato temporario resaodpela Secretaria de Educacdo por falta
disciplinar;
5.3.10. - Preencher as exigéncias do cargo, seguimgle determina a Lei e a tabela do item 3.
do presente Edital.
5.4. O descumprimento das instrucdes para a g@&cimplicara a ndo efetivagdo da mesma.

5.5. O candidato devera no momento da inscricéstqr as informacdes corretas, inclusive a data
de nascimento (considerada como critério de degenpa

5.6. As informacdes prestadas no formulario deriggo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Maua edgtalide excluir do Processo Seletivo Publico
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Simplificado aquele que néo preencher de forma tetmp correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

5.7. Os candidatos deverdo realizar apenas uma inscricano presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

5.8. O Professor II, no formulario de inscricaeyera indicar o cdédigo do componente curricular
especifico de sua licenciatura.

5.9. A apresentacdo dos documentos comprobata®sondicdes exigidas para o cargo sera feita
por ocasiao da contratagéao.

5.9.1. No momento da apresentacdo dos documeatascpntratacéo, quando for o caso de
acumulo de cargos elou funcdes, devera apreseneamtarBcdo de Acumulo de Cargo e
compatibilidade de horarios, declaracdo de hordectrabalho de cargo/funcdo publica, contendo
assinatura do responsavel, com data recente.

5.10. O candidato que necessitar de condigcéo iespeca realizacdo da prova, devera solicita-la,
por escrito mediante preenchimento do formulariostante do Anexo IV deste Edital, que devera ser
entregue/protocolado, no DADP da Prefeitura Mumicgie Maua Avenida Jodo Ramalho n® 205 -1°
andar das 8h as 17h, durante o periodo destinadeagdesde 13 a 29/04/15).

5.10.1. O candidato que néo protocolar seu remeetio de solicitacdo de condicdo especial para
a realizacdo da prova até o término das inscrig@ga,qual for o motivo alegado, néo tera a cowndica
atendida.

5.10.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadaardicsujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.10.3. A realizacao das provas por estes camdidain condicdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que nédo iraperh quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

6. Do Candidato com Deficiéncia

6.1.As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedas@rerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federdlei Municipal 3.465/2002, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo PulSicaplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com a area de atuacao.

6.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) dassvaaya candidatos com deficiéncia, respeitada ¢
legislacao em vigor.

6.3. Seréo consideradas deficiéncias aquelas itoadas, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, em conformidade com o Decreto He@&288/99, com as modificacdes do Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo docddso Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

6.5. O candidato devera declarar, quando da g@sxrser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no formulario de inscricdo e informar se necesigtaondicdes especiais para realizar sua inscrigao.

6.6. O candidato com deficiéncia classificado d@wntregar o laudo médico original, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com aessp referéncia ao cbédigo correspondente de
Classificacao Internacional da Doenca — CID, no eyt da sua convocagao.
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6.7. Sera eliminado da lista especial dos canasdedm deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
apontada no laudo médico entregue por ocasidormacacdo ndo seja constatado no exame meédicc
admissional, passando a compor a lista de claass#tcgeral final.

6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato darigdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo poder:
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.9. Nao seréa contratado o candidato cuja defi@éior considerada incompativel com a funcéo a
ser desempenhada, apods analise feita por Equipeicilplinar.

6.10. A publicacéo do resultado final do Proce3sletivo Publico Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuacao de todaswdidatos classificados, inclusive a dos poreslor
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacésdésmos, de acordo com o artigo 42 do Decreto
Federal 3.298/99.

6.11. No caso de néo ocorrer classificacao deidgatodcom deficiéncia para ocupar vaga reservada
a essa finalidade, esta sera preenchida por cdodidasificado da lista geral.

7. Da Prova Objetiva

7.1. A selecdo dos candidatos dar-se-4 medianieaggo de prova objetiva de carater
classificatorio.

7.2. A prova objetiva, de carater classificatodonstituir-se-a de questdes objetivas de multipla
escolha.

7.3. O conteudo das questdes versara sobre asdasnde conhecimentos basicos, conhecimentos
de legislacéo e conhecimentos pedagogicos, confamaro Il deste Edital.

7.4. A aplicagdo da prova objetiva, para todosargos, est@revista para o dia24 de maio de
2015.

7.5. A aplicacdo da prova na data prevista depénda disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

7.6. Caso o numero de candidatos inscritos exeedferta de lugares adequados existentes na:
escolas localizadas na cidade de Maud, o IBAM vasse o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsal®liqaento ao transporte, alimentacdo e alojamentc
dos candidatos.

7.7. Havendo alteracdo da data prevista no itema/ prova podera ocorrer em outra data, aos
domingos.

7.8. A confirmacdo da data e as informacdes sdiprarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdogarava a ser publicado no di& de maio de
2015 no Diario Oficial do Municipio — DOMno site do IBAMwww.ibamsp-concursos.org.ler da
Prefeituravww.maua.sp.gov.br

7.9. N&o serao enviados cartdes de convocacaadewecandidato tomar conhecimento dos locais
e horarios de aplicagédo das provas atraves dol Bditaonvoca¢do mencionado no item anterior.

7.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizaigdprova na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de a@boda prova, no Edital de Convocacéo divulgado no
Diario Oficial do Municipio — DOM e no site do litsto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM.

7.11. As correcdes dos dados cadastrais poderdeitss SOMENTE até o término das inscricdes
e mediante pedido do candidato, por email enviad8AM: atendimento@ibamsp.org.br
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7.12. O candidato que nao efetuar as correcoedathss cadastrais ndo podera interpor recurso en
favor de sua situacao apos a divulgacdo dessamiafdes na lista de classificacao.

7.13. O candidato devera comparecer ao local medampara a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

7.14. O candidato que se apresentar apos o hatémominado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente esatlddCertame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

7.15. Somente sera admitido a sala de provasdidzto que estiver portando documeatiginal
de identidade que bem o identifique, ou seja: Ge@ificial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRQYI@R.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Caméa@onal de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

7.16. E aconselhavel que o candidato esteja mtaambém, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

7.17. Nao serdao aceitos como documentos de i@demtidbutros documentos que n&o o0s
especificados no item 7.15.

7.18. Os documentos deverdo estar em perfeitatigdas, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.19. Caso o candidato esteja impossibilitado peesgntar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo pblexpedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacéo especial, compesatal coleta de assinaturas e de impresséao digita
em formulario préprio.

7.20. No dia da realizagcédo da prova, na hipétese dome do candidato ndo constar nas listagen:
oficiais relativas aos locais de prova estabeleciuw Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileieo d
Administracdo Municipal procedera a inclusdo dododeto, mediante a apresentacdo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento, com o preesicto de formulério especifico.

7.21. A inclusdo de que trata o item anterior se&dizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Munidigam o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

7.22. Constatada a improcedéncia da inscricdo smaesera automaticamente cancelada semnr
direito a reclamacao, independentemente de quafquaalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.23. Em nenhuma hipotese havera segunda chamistia, ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horadiderentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

7.24. O candidato n&o podera alegar desconhe@mguotisquer sobre a realizacdo da prova comc
justificativa de sua auséncia.

7.25. O ndo comparecimento a prova, qualquer @jge & motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na eliminacéo do ProcesstiBePublico Simplificado.

7.26. O Instituto Brasileiro de Administracdo Meipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplificad que € de interesse publico e, em especial do:
proprios candidatos — bem como a sua autenticidadiejtara aos candidatos quando da aplicacéo de
prova, o registro de sua assinatura em campo éspena folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.
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7.27. Na prova objetiva, o candidato devera aksinas respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para ag@ordas provas.

7.28. O preenchimento da folha de respostas seratdira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instru¢§psc#icas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molharadobr de qualquer modo, danificar a folha de
respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos aduiladmpossibilidade de corre¢cdo da mesma.

7.30. O candidato devera ler atentamente as gissucontidas na capa do caderno de questdes e r
folha de respostas.

7.31. As instrugbes contidas no caderno de ques&ea folha de respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unipomsavel por eventuais erros cometidos.

7.32. Em hipotese alguma havera substituicdoltia fite respostas por erro do candidato.

7.33. O candidato devera informar ao fiscal de sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagéo da prova nd® serestas reclamacdes posteriores.

7.34. O candidato devera comparecer ao local m@daymunido de caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

7.35. O candidato devera preencher os alvéolom|lima de respostas da prova objetiva, com canets
esferografica de tinta preta ou azul.

7.36. Nao serdo computadas questdes nao asssaadgue contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.37. Durante a realizacdo da prova, ndo sera ifidgimnenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdivids, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

7.38. O candidato ao ingressar no local de reg@zala prova devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletronico que estdjassa posse, incluindo os sinais de alarme e o
modos de vibragéo e silencioso.

7.39. O uso de quaisquer funcionalidades de dpuetais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agend@miea, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio digital com receptor, podera resuttar exclusdo do candidato do Certame, mesmo que «
aparelho esteja dentro do envelope de segurancsegadistribuido pelo IBAM.

7.40. O Instituto Brasileiro de Administracdo Mcipal ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no laealrealizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

7.41. O candidato, ao terminar a prova, entregardiscal a folhna de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.42. Terminada a prova, o candidato podera lemasigo o caderno de questdes da prova objetiva.

7.43. Somente depois de decorrido o tempo de wrea é meia de inicio da prova, o candidato
podera deixar a sala de aplicacédo da prova.

7.44. Por razdo de seguranca, os cadernos dedgsiedd prova objetiva serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo da prova, que siT@derdo ser levados depois de decorrido o
tempo minimo de permanéncia na sala.
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7.45. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminaeeprova somente poderdo deixar o local de
aplicagao juntos.

7.46. Quando, apos a prova, for constatada, par ehetronico, estatistico, visual ou grafolégiao,
utilizag@o de processos ilicitos, o candidato $er@ prova anulada e sera automaticamente eliminadic
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.47. A candidata que tiver necessidade de amamehitrante a realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficarésa&m reservada e que sera responsavel pel:
guarda da crianga.

7.48. O acompanhante que ficara responsavel pelaca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgédo, e submeter-se-a adedagmas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

7.49. A candidata, nesta condicdo, que ndo le@npanhante, ndo realizard a prova.
7.50. Nao havera compensacéao do tempo de amardema¢empo de duracdo da prova.

7.51. Exceto no caso previsto no item 7.48, n&b permitida a presenga de acompanhante no loca
de aplicacdo da prova.

7.52. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogad@dempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude de afastamento do candidato da salacd@.p

7.53. ApOs a assinatura da lista de presencaregantla folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por uin fisca

7.54. A prova objetiva com duracgédo de 3 (trésad@ontara com 30 (trinta) questdes.
7.55. Cada questao apresentara 4 (quatro) opedespostas.
7.56. Para cada acerto sera computado 1 (um) péotpodendo o candidato obter nota zero.

8. Da Classificacdo

8.1. Os candidatos serao classificados por ordecnedcente da pontuacdo obtida, em listas de
classificacéo para Professor | e para Professeeiido uma lista de classificagéo geral, com todos
candidatos classificados, e outra especial pacamdidatos com deficiéncia, quando for o caso.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéao finalp sgrficados como critérios de desempate:

8.2.1. Candidato com maior numero de acertos ria ga conhecimentos pedagodgicos.
8.2.2. Candidato com maior idade.

9. Da Divulgacéao

9.1. A divulgacao de lista dos classificados a@rmosite oficial da Prefeitura do Municipio de
Maud, através do Diario Oficial do Municipio — DO®ym previséo paradia 19 de junho de 2015.

10. Da Convocacgao

10.1. A convocacao dos classificados para atdouide classes/aulas sera divulgada por meio dc
site oficial da Prefeitura de Maua, obedecendo rigonesde a ordem de classificacdo e de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

10.2. As convocacdes serdo publicadas no Diarici@bdo Municipio — DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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10.3. Por ocasido da convocacgdo, o candidatossdnaetido a exame meédico admissional a ser
realizado em data, local e horéario pré-determinasie® possibilidade de alteracdo. Esse exame ter:
carater eliminatério, considerando-se as condidéesalude necessarias para o exercicio das atigidade
inerentes ao cargo.

11. Da Contratacao

11.1. O periodo de contratacdo obedecera a Leidiydah n® 4.738, de 13/02/12, e os candidatos
convocados deverdo apresentar, no ato da conatagginais e copias reprograficas dos seguintes
documentos:

11.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢Ciapia da pagina da foto e verso);

11.1.2. Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP @su de 1° emprego, rastreamento nos
Bancos do Brasil e Caixa);

11.1.3. Cédula de identidade;
11.1.4. Titulo de eleitor (c6pia frente e verso);

11.1.5. Comprovante de votacdo na ultima eleid®oe(2° turnos), ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral atualizada (retirar no cartorio eleitorabu pela Internet, no endereco eletrénico
www.tre.sp.gov.br,

11.1.6. Cédula de inscricdo no Cadastro de Peb$siaa (CPF) com comprovante de
regularizacdo que pode ser retiradsit@www.receita.fazenda.gov.br

11.1.7. Certificado de reservista (copia frenterso);
11.1.8. Comprovante de residéncia atual,

11.1.9. Comprovante de formacado escolar, de aaapos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, estabelecidos neste edital,

11.1.10. Certidao de nascimento (se solteiro)eocagamento;
11.1.11. Certiddo de nascimento de filhos sokeaté 21 anos;

11.1.12. Comprovante de conta-corrente na Caixandtnica Federal, caso ja possua conta
(demonstrativo de pagamento, cartdo magnéticolba o taldo de cheques);

11.1.13. Cédula de Identidade de Estrangeiro eto yiermanente ou carta de igualdade de
direitos (se portugués);

11.1.14. Declaracao de acumulo ou ndo de cargoégioffuncéo publicos (original);

11.1.15. Certiddo e/ou declaracdo emitida pel@@mpmpetente que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgéo, horario de trabalho, pamgcovacao de acumulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

11.1.16. Certiddo expedida pelo 6rgao competarttieando o tipo de aposentadoria (somente

para os aposentados em cargo/emprego/funcao psibtlesde que os cargos estejam previstos na:
acumulacdes legais previstas na Constituicdo Hederminal);

11.1.17. Outros documentos que a Prefeitura doidvia de Maua julgar necessarios, 0s quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inexmpaiv

11.2. Nao podera ser contratado o candidato quebee proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo/fungdo na AdministracdeetaiMunicipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no 8 10, do art. 37 da Constituicho Fédeam redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

11.3. Sera impedido de admissao o candidato quem@sentar toda a documentacéo exigida pare
a funcéo pretendida.
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11.4. O candidato que ndo comparecer em qualquardas etapas admissionais sera consideradc
desistente e eliminado do processo.

12. Do Recurso

12.1. A interposicdo de recurso podera ser fegdois dias Uteis posteriores ao da publicacdo
dos resultados/divulgacéo.

12.1.1. O recurso devera ser protocolado excloswée no Nucleo de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo da Prefeitura do MuniapidMaua, Rua Rio Branco n° 183, Vila Fausto
Morelli -1° andar, no periodo das 8h as 16h30s&@xreelo Boulevard).

12.2. O recurso interposto fora do respectivo @ramrario e local ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

12.3. O recurso devera estar devidamente fundag@ntonstando o nome e assinatura do
candidato, n° de inscricédo e o respectivo questiento.

12.4. O recurso é individual e a decisdo desté dada a conhecer por meio de divulgacdo no
Diério Oficial de Mau& - DOM.

12.5. A banca examinadora constitui a instancra pa recursos interpostos, sendo soberana en
suas decisOes, razdo pela qual, ndo caberao reatsmnais.

12.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado owpodsuir argumentacéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que sendesti relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da espemifecneste item;
d) em formulario diverso do estabelecido no Andko |

e) que apresentar contestacdo referente a maisndequestdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questédgeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita que impossilaildua compreensao;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdgdaoneste item e nas instrugdes constantes do
Editais de divulgacéo.

12.7. N&o havera segunda instancia de recurson&drativo; re-analise de recurso interposto ou
pedido de revisao de recurso, bem como recursoacorgabarito oficial definitivo.

12.8. Os pontos relativos as questdes eventuadnaeniadas serdo atribuidos a todos os candidato
presentes a prova independentemente de teremidecorr

12.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgaddgrga de impugnagdes ou corregao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes pidagmwconsiderando-se as marcacoes feitas pelo:
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)etagg) para a questdo de acordo com 0 gabaritc
definitivo.

12.10. No caso de procedéncia de recurso interpoentro das especificagbes, poderé
eventualmente haver alteracdo dos resultados sbpéto candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

12.11. A interposicdo de recursos nao obsta olaegndamento do cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
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13. Da vigéncia do contrato

13.1. O contrato do docente tera vigéncia de @&)(sneses, admitindo-se a prorrogagdo, uma
Gnica vez, por periodo também néo superior a 06) (seses, de acordo artigo 3°, I, da Lei 4.738 de
13/02/2012.

14. Das Disposi¢Oes Finais

14.1. A inscricdo do candidato implicard no coimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo do Processo Seletivo Publico Simplificéaie como se acham estabelecidas no Edital e na
normas legais pertinentes, bem como em eventuaianahtos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Certame, acerca das quais ndo paldgar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irreguladie’s de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processeti® Publico Simplificado, cancelando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigcao.

14.3. Nao serdo fornecidas certiddes de aprovagad®rocesso Seletivo Publico Simplificado
valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

14.4. O candidato classificado obriga-se a maatealizado seu endereco residencial junto a
Prefeitura do Municipio de Maua, durante o prazovalalade do presente Processo Seletivo Publico
Simplificativo.

14.5. O prazo de validade do Processo SeletivtideduBimplificado sera dé& (um) ang podendo
ser prorrogado por, no maximo, mais 1 (um) ano.

14.6. O Processo Seletivo Publico Simplificad@demologado pelo Senhor Prefeito nos termos
da Legislacao vigente.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelat&earde Educacédo e Secretaria de Administracao
e Modernizacdo do Municipio de Maua.

Maua, 08 de abril de 2015.

Eliana Henrique da Silva Lairce RodrigusAguiar
Secretéria de Administracdo e Modernizacdo Secretéria de Educacao
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Professor |

| - participar do processo de elaboracao e avalidgaProjeto Politico Pedagégico da Unidade Esgolar

Il - elaborar, executar, avaliar e registrar os Plad®$£nsino e de Trabalho numa perspectiva colet
integrada, segundo o Projeto Politico Pedagogiddrddade Escolar;

1l - ter compromisso com 0 processo de ensinorapizagem;

IV- avaliar o processo de ensino-aprendizagem comd@s objetivos definidos no plano de trabalho;

V- garantir que o conhecinto seja elaborado num processo continuo de ogéstrcriando situacdes em ¢
o0 aluno seja sujeito ativo e critico do processo;

VI - planejar e executar estudos continuos de recupemgle compensacgdo de auséncias de tal form
sejam garantidas oportunidades de aprendizagenoe tei@po de reflexdo aos educandos;

VII- cumprir dias letivos estabelecidos, além de ppdic integralmente dos periodos dedicados
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspiofal;

VIIl- executar o trabalh@edag6gico de cuidar (tais como: seguranca, higialimaentacdo entre outros
educar criancas de 0 a 5 anos de idade — Eduaafeétille criangas do 1° ano do Ensino Fundamental;

IX - apresentar e discutir com alunos e pais opaesaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar;

d) as formas e procedimentos do processo de a@aldgs alunos;

e) as formas e procedimentos para avaliacdo dadacéquipe escolar.

X - identificar os casode alunos que apresentam necessidades de ateraifentnciado e discutir form
de atuacdo com a coordenacdo, a direcdo e/ou de@Eisssores, encaminhando para o Atendim
Educacional Especializado para avaliagdo, quandessario;

XI- registrar e manter atualizados os dados refesea acdo pedagdgica e a vida escolar dos aliemoky em

vista a avaliagdo continua do processo educatikeplanejamento e as exigéncias administrativasdala;
Xll- inserir no sistema informatizado da Secretaté&a Educacdo, as informacdes e os dados da arsaa
competéncia;

XIll- buscar, numa perspectiva de formacao permiem aprimoramento do desempenho profissiona
ampliacdo do conhecimento, propondo e/ou coordenagdes e grupos de formacéo;

XIV- colaborar com as atividades de articulacaesizola com as familias e a comunidade;

XV- participar do processo de formacdo da SeceetigiEducacéo;

XVI- inserir conceitos de avaliagéo e relatdrios dtunos no sistema informatizado da Secretarteddeacao.

Professor Il
| - participar do processo de elaboracao e avalidgarojeto Politico Pedagdgico da Unidade Esgolar
Il - elaborar, executar, avaliar e registrar osnB$ade Ensino e de Trabalho numa perspectiva ale
integrada, segundo o Projeto Politico Pedagdgiddrddade Escolar;
[l - ter compromisso com o processo de ensinorapragem;
IV- avaliar o processo de ensino-aprendizagem cord@s objetivos definidos no plano de trabalho;
V- garantir que o conhecimento seja elaborado ntongsso continuo de construcdo, criando situagde
que o aluno seja sujeito ativo e critico do progess
VI - planejar e executar estudos continuos de eragfo e de compensacdo de auséncias de tal fomn
sejam garantidas oportunidades de aprendizagenoe ter@po de reflexdo aos educandos;
VII- cumprir dias letivos estabelecidos, além detipgar integralmente dos periodos dedicados
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;
VIIl- executar o trabalho pedagdgico pertinentegad&specifica de sua atuacao.
IX - apresentar e discutir com alunos e pais opaesaveis:
a) as propostas de trabalho da escola;
b) o desenvolvimento do processo educativo;
c) as formas de acompanhamento da vida escolar;
d) as formas e procedimentos do processo de a&alias alunos;
e) as formas e procedimentos para avaliagdo dadacéquipe escolar.
X - identificar os cas(de alunos aue anresentam necessidades de ateralaiferenciado e discutir form
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de atuacdo com a coordenacdo, a direcdo e/ou dem@iessores, encaminhando para o Atendim
Educacional Especializado para avaliagdo, quandessario;

XI- registrar e manter atualizados os dados refeseh acdo pedagoégica e a vida escolar dos ak@moks, en
vista a avaliacdo continua do processo educatikeplanejamento e as exigéncias administrativasdala;

ento

1

Xll- inserir no sistema informatizado da SecretaltaEducacéo, as informacdes e os dados da arszade

competéncia;

XIll- buscar, numa perspectiva de formacéo permiznem aprimoramento do desempenho profissiona
ampliacdo do conhecimento, propondo e/ou coordenagdles e grupos de formacéo;

XIV- colaborar com as atividades de articulacd@slzola com as familias e a comunidade;

XV- participar do processo de formacéo da SeceetigiEducacao;

XVI- inserir conceitos de avaliacdo e relatérioss dmlunos no sistema informatizado da Secretari
Educacéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS (COMUNS A TODOS OS PROFESSORES

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar actdpde de Interpretacéo de texto, conhecimento de
norma culta na modalidade escrita do idioma e apdic da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia veripaminal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO

Constituicao Federal/88 —Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disf@@sigconstitucionais
Transitérias — Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 199¢&Estabelece as Diretrizes e Bases da Educaca
Nacional e alteracoes.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adahsce

e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspedi da Educacgéo Inclusiva MEC/SEESP,
janeiro de 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- ConcepcoOes de Educacéo e Escola;

- Funcdao social da escola e compromisso sociatidoaelor;

- Etica no trabalho docente;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: cosreatigcas e alternativas metodolégicas;

- A construcdo do conhecimento: papel do educadoeducando e da sociedade;

- Visao interdisciplinar e transversal do conhecitag

- Projeto politico-pedagogico: fundamentos paraientacéo, planejamento e implementacéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano plenoartdon como foco o processo ensino-
aprendizagem;

- Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e arga@d dos conteldos;

- Avaliacao;

- Organizagao da escola centrada no processo dewd@mento do educando;

- Educacéo inclusiva;

- Gestéo patrticipativa na escola.

- Publicacdes do MEC para a educacéao basica e@tueapecial.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO S
Obs.: Ler atentamente o Item Referente aos Recursasites do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

NQ DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gatito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12015
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA RE ALIZACAO DAS
PROVAS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o pooblo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

NQ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita @dizarea prova

Data: /[ /2015

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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